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Regena Historica de Ca Ingtitucion

ElL CEIM . “Llano Verde’, se encuentra ubicado en la
parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, del Estado Carabobo. Su
nombre es en honor al Conjunto Residencial ubicado al frente del
mismo.

Para el 4 de Septiembre del 2008, fue instalado el personal
docente, administrativo, de ambiente y sequridad; siendo inaugurado el
26 de Noviembre del mismo afio e inicio sus actividades escolares
formalmente para el dia 8 de Diciembre, con una matricula inicial de
170 nifios y nifias entre ambos turnos.

Limita al norte con el distribuidor La Florida y la autopista
Circunvalacion Sur; por el Sur con la urbanizacion las Acacias, por el
Este con el Conjunto Residencial Llano Verde y por el Oeste con la
empresa Sidetur.



Migion,Vigion y Valoreg del
“C.e.J.M. Lllano Verde”

Mision
El centro de Educacion Inicial Llano Verde propone construir y fortalecer la
formacion integral del nifio y la nifia integrado cooperativamente Y
coordindndolo por los distintos actores de nuestra familia y comunidad escolar
con el fin de lograr todos los aprendizajes fundamentales el cual nos relaciona a
todo en aprender a conocer- a convivir- a ser una sola familia.

Vision
Se propone a alcanzar todos los objetivos planteados en la constitucion
Bolivariana de Venezuela tomando en cuenta todas las leyes con el fin de
fortalecer el futuro de nuestro pais y nuestra comunidad escolar.

Valores
Eticos, morales, espirituales, libertad sobre toda las cosas, respeto hacia el ser
humano, responsabilidad, democracia, humildad y todas aquellos valores que
contribuyen, en el fortalecimiento y crecimiento del ser humano.



Mafiana:

Lcda. Heliana Henriquez
Tsu. Majorie LIpez
Lcda. Mayra Rodriguez
Tsu. Johana Peraza
Lcda. Maria Salazar
Tsu. Sonia Perialoza
Lcda. Marianela Salazar
Lcda. Amabel Pinto
Lcda. Juana Herndndez
Tsu. Neila Leydensz

Tsu. Rudismar Aguilar

Tsu. Lusmarina Mdrquez

Organigrama

Coordinadora:
Carmen Saavedra

$

Docentes:

$

Asistente Administrativo
Mayte Salas

Tarde:

Lcda. Amanda Niifiez
Tsu. Norelys Herrera
Lcda. Vanessa Sequera
Tsu. Irania Ortega

Lcda. Yordelis Erazo
Lcda. Lisi Soto

Tsu. Loreannys Amaya
Tsu. carolina Trejo

Lcda. Tania Ardiles

Tsu. Mariangi Herndndez
Lcda. Moreina Sandoval
Tsu. Yosleen Ramirez
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’ Consgejos Comunales Con Los

Que Articulamog
'

|. C.C.LlanoVerde

2. C.C.LlasAcacias

3. C.C.Valle Verde

4. C.C.lLa Barquerena
5. C.C.Ebenezer

6. C.C.Montes De Sinai
7. C.C.Campo Lindo

8. C.C.Proceres De La Patria
9. C.C.Los Parques

|0. C.C. Bella Florida 2

| 1. C.C.Los Conejos

|2. C.C. Columba Rivas

| 3. C.C. Mediterraneo
4. C.C. Las Tapias
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Actividadeg Que Se Realizan
Con Log Consejos Comunales

Mesas de trabajo para la seleccion de los nuevos ingresos de los ninos de las
comunidades cercanas.

. Articulacion con el consejo comunal llano verde y las acacias para el bienestar

de la institucion, logrando el enlace con las empresas cercanas para donaciones
y talleres para la comunidad.

. Apoyo con la seguridad interna de la institucion.

. Aporte en las actividades internas de la institucion.



INFORME ACADEMICOY ADMINISTRATIVO
I LAPSO OCTUBRE- DICIEMBRE
ANO ESCOLAR 2012-2013

TUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
\ (Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
. Humanos:  [*Municipio
CONSTRUCCION APORTES TEORICOS Facilitadores  [Escolar.
DEL PERFIL PRACTICOS EN EL .
NVVOCACIONAL : PROCESO DE . .
:a”er de | APRENDIZAJE: Coordinadores 'BAII(_:ald!a ]
. ormacion con e Docentes. olivariana de
-apg= * - - - -
Facilitar 26-09 281_2 dPrI|m~er equipo de Asistentes: IMaterial: \VValencia.
estrategias conversatorio delano  hyrevencionde P Docentes por cada Colegios
FORTALECER . escolar 2012-2013 i *
i hacia el rol de fundeval furno. designados por [*Coord.  De
DESARROLLO  [docente _ el municipio  [Plantel
PERSONAL Y *Primer Modulo de Adauisicion de I
HUMANO DEL Formacion en Ideario quIst g pocolarpara
EQUIPO Formar a las N A estrategias que ) _ Optimizar las dictar los Docentes.
DOCENTEDEL maestrasen  [polivariano. Dirigidoa o permitan (BTG competencias de la  |alleres
PREESCOLAR las docentes de : P4 Docentes L . :
cuanto a la L omision do Sociedad profundl_zar enel b ~oordinadora. [funcién educativa en fasignados.
wdq y obra de B olivariana F:onoglmlento del el Docente de *Boligrafos.
Bolivar ' |dez_:1r|o_ Educacion Inicial. *Cuadernos.
polivariano *Hojas.
*Computadoras.
Reconocimiento Nifios y  Nifiag *Laptos,
Juramentacion  de 18| ibertador  pPatrulla de la sociedad
sociedad boIivarianasimén Bolivar polivariana
estudiantil
*22-10-2012 al 26'10'Trabajo y
012 Reunion COMreconocimiento
promotores culturales el ailiua
popular regional




ITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
TALLERES |[Humanos:
DIRIGIDOS A LOS
., =
Incorporacién | PADRESY _ *Dicentes
?:;rfsse?]/tames activa de los REPRESENTATES: >k_l;lmdos(as). |
. odos ok
en diversos padresy Motivar a los i L
encuentros que representantes e padres y requeridos parg «Coordinacion
apoyen el al entorno - Taller de representantes | 28 padresy feeleets 12 del preescolar.
proceso de educativo. Autoestima haaprendera | representantes actividad.
aprendizaje Mel°raf la calidad de ) prevencion de
ACTIVIDADES a ensenanza. |Materiales: la alcaldia.
ESEF;\FT_CIIZAALD?S = eInstalaciones
del preescolar. | .pgcentes
Promover la EL PREESCOLAR: *Bandera de '
realizacion de Venezuela.
actividades 11-10-12 Ofrecer un N
e ACTIVIDAD servicio P pamEs: L Materiales  dd
especiales ESPECIAL DIA DE | educativode | 300 nifios(as) — :
deportivas y LA RESISTENCIA | alto nivel. aprox entre engss = de Pr°"ec'd0
recreativas para | Promover los | INDIGENA ambos turnos  Proceso qrequeridos par
toda la valores W A ensefianza fa actividad de
comunidad Historicos, aprendizaje  de logdia de I3
((a:scotla}L, | culturales de 26-10-12 Rescatar ninos y ninas reds[stenqa
ontribuyendo ‘ ., .
e o nuestro pals. Acto de Elecciony | nuestras raices ndigena

entretenimiento
y convivencia.

juramentacion de
Sociedad
Bolivariana

locales,
regionalesy
municipales.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Reconocimiento
de los nifios y

Promover los Elesde 15-11-12 hifias de sus Asistentes : Humanos:  [Coordinacion de

valores asta 26-11-12 deberes y Preescolar.

Historicos, Celebracion del Recorridojderechos. eFacilitadores
Promoverla  lylturalesde e la espada de Bolivar 140 Nifios y nifias ~ fOptimizar las
realizacion | estro pafs. aproximadamentfcompetencias de lg-Docentes Docentes.
o *Rescatar e en cada turno [funcién Educativa.
actividades 6-11-12 2 . ;
T e i Representacién de la vida nuestras raices, respectl\./o.y eCoordinadora .
especiales E'n~senar a_1~los b Obra de Manuelita Iocz':lles, cada} actividad eMunicipio
deportivasy [ifios y nifias 10s fs4qn,. regionales y realizada en el escolar.
recreativas  [conocimientos nacionales. preescolar eIniciar a logMateriales:
paratodala pasicos de la Diciembre: nifios(as) en e
comunidad  [Lopna para Elaboracién y exposicion P4 Docentes aprendizaje de sugeMaterial
escolar, gplicarlosen la e Nacimientos por sala  Reconocer la deberes y derechos. [didactico para
Contribuyen  \jda cotidiana. ~[Afrodescendientes. Epoca rabajar con los
do Al sano decembrinacon |Representantes ifio(as).
ﬁ?;rete”'m'e OB?;\ZI';?;: de I Navigaq [ NECimiento del [ invitados a lag-Celebracion de  IgMaterial de
con\)//ivencia Promover en los nifio Dios. actividades Epoca Navidefigprovecho para Ig

docentes, nifosy i 151, realizadas. enalteciendo a Diogelaboracion de

hifias la Grant fiesta navidend nuestro creador. los nacimientos.

participacion en kscolar en el marco de Papel bond.

culturas bprender  para el Vivi Marcadores.

tradicionales. viviendo. Vestuario.

Luces.

Adornos.




LAPSO

ENERO - MARZO

INSTITUCION: CEIM “LLANO VERDE”

Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Humanos: ~Coordinacion de
Incorporacion CEIM LLANG
activa de logTALLERES ePersonal VERDE.
o padres yD'R'G'DOS A LOS Atencion a1 Administrativo. [FEqQuipo de
Propiciar la }o,resentantes [APRES - convocatoria : LDirectivo. Prevencion de 13
R REPRESENTATES: i .
partICIpaC|0n al entorno eFortalecimiento 'EQUIDO deAIcaIdla
activa de los  ducativo. e la familia  Asistentes: Prevencion de I4Bolivariana  de
padres y dandoles las 1 Orientadora alcaldia \Valencia.
representante herramientas 15 padres y *Contribuir al buen |Bolivariana  dg*’Zona Educativa
s en diversos v £1 desafio del hecesarias para Repre_sentantes funci_onamient_o de las|\alencia. del Estadg
encuentros esarrollo escolar una mejor aproximadamente. relaciones somalgs y [Padres y{Carabobo.
que apoyen comunicacionen | al blene_ste_lr comlin  |Representantes. fDpto. de
el proceso de Generar SU entorno Asistentes: ue a diario se .Personal Formacion
ensefianza y cultura_ e Taller S Jfamiliar. 1represen,tante de [estimule en el plantel. colaborgd(_)r deComunltarla_de la
Fo preventiva en ., a Alcaldia mantenimiento. [Zona educativa.
aprendizaje  f,  gormacignContormacion - de g SNVEENEN rPoder ciudadano.
de las familiascomumo"”ld DR P Representantes [Material: *Dpto. de
de 13 Encuentro de logdel poder Formacion
comunidad. padres yciudadano. . Instalaciones del[COmunitaria de la
representantes. CEIM Alcaldia
45  Padres Federacion, Bolivariana de
Representantes dg SUM). \Valencia
ambos turnos. SSHIES




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Obijetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Humanos: pAlcaldia
.Personal [Bolivariana de
FORMACION PARA EL Docente .
PERSONAL DOCENTE L Coordinacion de
Preescolar.
FORTALECER [ (IR
T * Actualizaral P Docente porrMejorar las
EL = * Socializacion Jornada .
DESARROLLO ormar a |ane el Docente en turno. CompetenC|as
PERSONALY [maestras ey, .. .- Curriculo pducativas en el docentefrUnefa
A cuanto a I3 Bolivariano. de Educacion Inicial.  [Isabelica.
D BY  |ida y obra dsg
DOCENTE .
DEL Bolivar

PREESCOLAR




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
ACTIVIDAES Participantes
ACADEMICAS ~ MAS Actividad Dia de Humanos:
RESALTANTES [Maestro: eAlcaldia
*Reconocer y REALIZADAS EN EL -Personal Bolivariana  de
enaltecer al Dignificar el [-APSC: 1 Coordinadora Directivo. valencia.
maestro en su dia.  kranajo del eDocentes
Maestro. I Misa y Ofrenda 24 Docentes. -Perqual . *Coordinacion de
floral o . N ' . Administrativo fpreescolar.
S COhLEIiento conmemoracion delrA\92sajar al 1 Administrativo. Enrlqgecgrse de -Person.al . dg
por parte de los Dia del Maestro. _ fnaestroen su experiencias mantenimiento. [rDocentes.
nifios y nifias de  fConocer la dia. Significativas en pro
Simén Bolivar \Viday Obra de Asistencia de la calidad
como héroe de Nuestro Ei - actividades en elEducativa de nuestros|Materiales:
. lesta del Dia de . . o
nuestra _ Libertador Maestro eTransmitirlesa Jpreescolar: nifos y nifas.
independencia. Simon Bolivar, ' nuestros nifios y » Banderas  dg
8 Sarmaa g Estudios_niﬁas la _ 1 Coordinadora. Otros I_Dal'ses.
Balfvatene importancia de -pgmldas
huestra historia. |24 Docentes. tipicas
e Trajes Tipicos
~Papel Bond.
*Marcadores.
ePinceles.
 Pega.
eComputadora.
*Afiches.
-Cuentos.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s)

Metas

Operacion
(Actividad/fecha)

Producto

Beneficios
(resultados
cuantitativo)

Beneficio (social
cualitativo)

Recursos

Responsables

*Promover las
costumbres y
tradiciones de
nuestro pais en
el marco dela
firma de la
Independencia.

*Promover en
los nifios y
nifas el
aprendizaje y
reconocimiento
de los simbolos
Patrios.

*Resaltar la
importancia de
nuestro
preescolar por
medio de
estrategias
lidicas
recreativas
dentro y fuera
de aula de
clases.

eParticipacion
Activa del
personal Docente
y estudiantil

en el Desfile de
Alegorias por la
Libertad de los
pueblos y desfiles
de Carnavales
Bolivarianos.

eConcienciar en

0s nifios y nifias el
respeto por
huestros Simbolos
Patrios.

rPotenciar el
desarrollo Integral
de los nifios y
hifias en diferentes
espacios de
Aprendizaje.

Fiesta de Carnaval
desfile de las damag
antafonas

Desfile Carnavales
Bolivarianos de
\/alencia.

Semana de los
Simbolos Patrios.

Semana Aniversarig
del Preescolar

eParticipacion

activa de  los
docentes
nifos(as) en las
actividades
asignadas.

eIncorporacion Y

nuevas
habilidades
HECHES
didacticas.

Y

reforzamiento dd’

Asistencia a
desfiles de Alegorias:
15 Representantes

P0 nifios y nifias.

12 docentes

1 Coordinadora.
1Secretaria.

e Asistencia
desfiles
Bolivarianos:
10 Nifios y nifias
30 Padres
Representantes.
13 Docentes
1 Coordinadora
1Secretaria.
Asistencia de las
actividades
especiales:

a

24 Docentes

* 175 nifios y nifias
en ambos turnos
aproximadamente

logDesarrollo

l0S
Carnavaleg

de
pestion
Municipal.

Y

13

EducativgHumanos:

ePersonal
Directivo.
ePersonal
docente.
eNifos
nifas.
IMaterial:
eDisfraces

*Banderas.

eMaterial
Didactico.

ePancartas.

ePitos.

Y

eAlcaldia
Bolivariana
\Valencia.

de
eMunicipio
Escolar.

eCoordinacion de
Preescolar.

ePersonal Docente.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Obijetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Asistentes:
1Coordinadora Humanos:
eValorar el agugActividad Especial nifios y nifias en eDesarrollo de la eAlcaldia
como Simbolo dgDia Mundial del Aar | ambos turnos. Gestion Educativa  [*Personal Bolivariana de
\Vida. Agua i.rinzerrt]:r:c?a del P2 Docentes [Municipal. Docente. \Valencia.
P Asistencia actividad #Nifios y nifas.
Promover la pgua para Prevencion Sismica *Personal dgeCoordinacion de
realizacion de L »yrender a auto uestras Vidas - o dinadora [Mantenimiento. [Preescolar.
E‘?t'\,"qades protegerse. - 72 nifios(as) Turng ~Personal
istoricos- . . *Ensefarles a los ) i etrati
culturales y Act|V|,dad Especial hifios y nifias tarde: Administrativo. [rDocentes.
especiales para . Dia _ Lstrategias al O Docentes Turng
lacomunidad  [Participacion De la prevencion Tarde.
escolar activa de Sismica. plr esentgr_se . [Materiales:
contribuyendo  personal Docentd 3 guna Ituacion *Pancartas
aldesarrolloy |y la comunidad € regos. *Disfraces de
aprendizaje escolar  en e proceres de
continuo de aniversario  dd nuestra
B |/alencia. independencia.
el Rescatando *Afiches
huestra Cultura. Asistencia Semana *Papel Bond.
Semana de Estudios [[ESEEIE ”.“eStfade Estudios Lapices.
Mirandinos g & hlstor'a'Mirandinos: eColores.
e Aprender y {EMEZE KT 1Coordinadora eMarcadores.
conocer sobre la nifios y nifas eCamaras
vida de Francisco aproximadamente fotograficas.
de Miranda. diariamente entre los *Material de
dos turno toda la Provecho.

Semana.
P4 Docentes.




11 LAPSO ABRIL-JUNIO

INSTITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
o cuantitativo)
i Humanos: eDireccion de
TALLERES DE Educacion de I3
FORMACION PARA Facilitadores  JAlcaldia.
EL PERSONAL Directivos
DOCENTE: Docentes
#Coordinacion de
Preescolar Llang
EERTALECER [Materiales: verde.
Egéggﬁgtbo Actualizacion Material
HUMANO Curricular en Socializacion _ P4 Docentes Optimizarla  calidad de apoyo
DEL EQUIPO [Materiade Curricular con todas Actualizar a lagSocializaron el en cuanto al manejgComputadores
DOCENTE Educacion Docentes enCurriculo del  curriculo  dgCuadernos
DEL Inicial - docentes_del curriculo Bolivariano. educacion inicialLapices
PREESCOLAR preescolar dictado |55\ arjano parg bolivariano.
por partes.

luego comenzaf
ha trabajar con e
mismo.




TITUCION: CEIM “LLANO VERDE”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Humanos :
TALLERES DH
\\ FORMACION PARA
EL PERSONAL Aplicabilidad de la  [<Personal tCoordinacion de
[Manejo de PLICENIIEE Reconpcimiento P docentes asignadagLopna en el entorno [Docente. CEIM Llang
conocimientos| . - de Articulos de lalde ambos turnos.  feducativo. verde.
FORTALECER [25iC08 PAra1dro11er de motivacion i :
& otivaciénal | logro agtlcuquos_a_la} I [Materiales:  [Casa comunal de
DESARROLLO logro eaucacion inicial. eInstalaciones |Lomas de funval.
PERSONAL Y e la
HUMANO DEL U.E Santa Ana: [*Docentes.
EQUIPO Promover en el
DOCENTE DEL et e docente la tInstalaciones
PREESCOLAR  Formar a lag . formacion en del Colegio Luig
maestras  en BO rer’aC'.o (REHREEY deapo _ 3 docentes de Optimizar la Acaseres de
cuanto  a  I4o 0 varano Bolivariano para [Sociedad ensefianza de nuestrogArismendi.

vida y obra dd
Bolivar

Recorrido de la
Espada de Bolivar).

Taller dirigido a las
docentes en la casa
comunal.

(Jue transmita a
nuestro nifos
dentidad y
valores
bolivarianos.

Bolivariana de
Ambos turnos.

nifios y nifas en
cuanto a nuestra
identidad nacional
Bolivariana.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Obijetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Crecimiento personal [Humanos:
Talleres dirigidos a de los padres y
los Padresy representantesy eFacilitadores Equipo de
Propiciar la Representantes: comunidad en ePersonal de  |Prevencion de Ila
participacion general. [Manteamientos |Alcaldia.
activadelos  fincorporacion 30% de los Padres 'y sPersonal
f:;rr:sse)r:tantes activa  de  logeTaller de Valores enlyornada de representantes pdont6logo
T padres yAccion. Induccion prientados en los especializado. .
R Fepresentantes a Integral Social. [diversos talleres. rPadres y rCoordinacion de
para su entorno Representantes Preescolar.
desarrollo educativo. *Personal
crecimiento Administrativo.
personal y
aprendizaje. [Materiales:
Evaluacion y eDireccion de
diagnostico de *Espacio Sum |[Salud y desarrollo
JORNADA  |atencion hifios(as) para se de | CEIM Social de I
Promoveren [ 2rindar ODONTOLOGICAReyentiva atendidos en el Llano verde.  (Alcaldia de
los padres y psistencia Odontoldgica _ Centro de desarrollo . \Valencia.
representantes, [odontologica 3 60 nifios(as) Integral Comunitario. FEquipo
nifios y nifias el [los nifios y nifiagPlan Escuela Salud Atendidos entre pdontoldgico
cuidado e del preescolar. [Oral ambos turnos. especial para
importancia del realizarles el
de la salud chequeo a los
bucal-

nifios(as).




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Obijetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Asistentes  Encuentrd Humanos:
con el Alcalde: . Alcaldia
[1Coordinadora. . ., .
*  Encuentro con el A eCoordinacion [Bolivariana  de3
Alcalde. 1 Orientadora del preescolar. |valencia.
[1Psicopedagoga
P1 Docentes de ambos ePersonal »Coordinacion del
Semana de NI Gl [F e Docente . preescolar.
UL Educacion Inicialparticipacic e
e T Iparticipacion  ddtnifa . )
actividades la comunidacdBRepresentantes * Administrativo
culturales, Fortalecimiento |Actividad Cultural fscolar en eDocentes.
especiales para [0 12 familia Cruz de Mayo. liferentes actosg;'jg‘;‘ggz Iifcni;"’l‘_“a de-\/alorar y participaieNifios y nifias. e
toda la grupo de mﬁosy culturales de 1315 nifios y " nirafN  las  actividades . eMunicipio
comunidad hifias y sentido Alcaldia, bproximadamente  entrdculturales  de nuestrg-Materiales:  [Escolar.
educativa de pertenencia.  [Encuentro de SaberegMunicipio y  |os dos turnos. Diarios.  joreescolar. eInstalaciones
escolar U.E Domingo [institucion. P4 docentes del  Domingo
contribuyendo Sabio. il admlplstratlvo Sabio
al sano lcoordinadora. .Cq
Encuentro de Saberes: *\/estuario.
Celebracion del dia o|nc0rporacién delcoordinadora * [nstrumentos
de las madres. los representantesigﬁ?gg;?;s) musicales.
en las actividadesg Representantes rCruz de
especiales madera.
Semana de la Afro - programadas po“CE|EbraCién Dia de las -EquipOS
venezolanidad | preescolar . Zmadr?fi N deportivos.
50 nifios y nifias entre “Weplay.

0s dos turnos.

150 Representantes entre
ambos turnos aprox.

1 coordinadora

P2 Docentes.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)
Valorar la importancig
LOGROS EN LA 1 coordinadora del cuidado de la infrgHumano:
[INFRAESTRUCTURA 3 pintores estructura  de  nuestro Coordinadora de
DEL CEIM LLANO P soldadores preescolar. e Cooperativalceim Ilano verde
Vel 3 jardineros tecniconst
L . 3 aseadoras Cooperativa
rLimpieza del areas ePintores Tecniconst
verdes del preescolar. [F '
jardineros,
Fortalecer e aseadoras,  JAlcaldia
sentido dekEmbellecimiento y supervisores, [polivariana de
Promover el  Pertenecia por elrecuperacion de todo el coordinadora valencia Y
cuidado y personal que haceenrejado externo e interno Fundeval
embellecimi  [vida en el CEIM [del preescolar incluyendo |_ograr *Material:
ento de las as areas del parque y todalinstalaciones
instalaciones aestructura de hierro.  btas para el buen sPinturas,
de nuestro desenvolvimiento brochas,
preescolar -Retoque general de las ara  nifios t
. salas, incluyendo la pw Y pElLEAL;
Brindara"log. . - inaciénicon el hinas y persona pego,
hifios y nifias Urkaneamiento y una pared [del CEIM herramientas
ambiente por filtracion. LLANO VERDE necesarias
propicio para su para 15
desenvolvimiento ECE

en el preescolar

*Reparacion de las
ventanas, mesas, puertas,
closet con puntos de
soldadura.

rReparacion del area
perimetral.




STITUCION: CEIM “LLANO VERDE?”

Objetivo(s) Metas Operacion Producto Beneficios Beneficio (social Recursos Responsables
(Actividad/fecha) (resultados cualitativo)
cuantitativo)

Humanos: *FUNDEVAL
Niflos — NifageCoordinacién de
Zﬁ?%:aanr?;cigﬁ Brindarles a log Ofrecer un Satisfacer del Preescolar  [plantel.
SRS hifios y nifias delDesde el 16-09€rVICIO necesidades de
Istiticion preescolar 2012 educativo- alimentacion en la
para beneficio fA\sistencia alimentario poblacion estudiantil Docentes.
A alimentaria. Hasta el 15-07{scolarintegrala
poblacion 0013 la poblacion [Material:
infantil. estudiantil. . Comedor
e Alimentos liIndustrial Rigel

*Equipos dg-C.A
refrigeracion.
rCocina.
eFiltros.
*Agua potable




26 de Septiembre
2012

ler. Conversatorio
del ano escolar

2012-2013 con el
equipo de prevencion
de fundeval, Prof.
Mirian Tovar el rol
del docente.
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2 de Septiembre
2012

Consejo Comunal
haciendo entrega
de una
fotocopiadora al
C.E.I.M llano verde




6 de Octubre
2012
Actividad en la
Av. Enrique
Tejera




11 DE OCTUBRE

CELEBRACION

RESISTENCIA
INDIGENA




Octubre 2012
Cierre de
Campaiia Alcaldia
de Valencia




NOVIEMBRE
SEMANA
ANIVERSARIO
CEIM.LLANO
VERDE

i‘}’&‘ :
QfQ Rl
s, (—’"l' “

?re&Colcu-
Vet b S




NOVIEMBRE
ABRAZO EN
FAMILIA




NOVIEMBRE DIA
DE LA
ALIMENTACION




Fiestas
Desembrinas




22 de Enero
2013
Condecoracion

de docentes por
el dia del
Educador




Febrero
Carnavales
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22 de Abril
2013
Semana de la
Educacion Inicial




10 de Mayo 2013
Celebracion dia

de las Madres




31 de Mayo
2013
Coronacion a la
Virgen




Ambientalista




Donaciones
De
Cooperativas




Mesa de trabajo con
los Consejos Comunales

Para Asignacion De
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Y ol r3
Cooperativa

En
Accion






